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PLAN DE ACTIUNE

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

Perioada de implementare: Anul scolar 2024-2025

I. PRINCIPII DIRECTOARE

v’ Respectarea drepturilor fundamentale ale omului si interzicerea oricarei forme de discriminare pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice;
Toleranta zero fatd de hartuirea pe criteriul de sex si fata de hartuirea morala;
Investigarea prompta, confidentiala si echitabila a tuturor sesizarilor;
Respectarea egalitatii de sanse si a tratamentului egal intre femei si barbati,

Sanctionarea tuturor formelor de hartuire, conform legislatiei in vigoare;

AN N NN

Asigurarea unui climat bazat pe incredere, respect si profesionalism.

I1. OBIECTIVE
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e Prevenirea si combaterea hartuirii de orice naturd in mediul scolar si la locul de munci;

o Promovarea unei culturi organizationale bazate pe respect si incluziune;

e Crearea unui cadru clar de raportare si interventie;

e Sprijinirea victimelor prin consiliere si protectie.

III. DIRECTII DE ACTIUNE SI MASURI
Nr. Masura Responsabil Termen Indicator
) _ . o ) _ La inceputul anului ||Ghid aprobat si
1. ||Adoptarea oficiald a ghidului intern privind hértuirea. Director )
scolar publicat
o o o . . Ori de cate ori se
Constituirea comisiei de primirea $i solutionarea . o
2. ) o Director depun astfel de  ||Decizie, listd afisata
plangerilor/sesizarilor. L
sesizari
Elaborarea si implementarea unei proceduri de prevenire, )
) ) ) ) o ) Procedura afisata si
3. ||combatere, sesizare, anchetd si solutionare a cazurilor de || Comisia responsabila Permanent o
. distribuita
hartuire.
Procese-verbale,
4. ||Organizarea cursurilor anuale de instruire pentru personal. || Responsabil formare Anual prezenta, fise de
instruire
5. |[Diseminarea metodologiei si ghidului prin canale interne. Secretariat Permanent Materiale afisate




SCOALA

DEVESELU

GIMNAZIALA

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN OLT

SCOALA GIMNAZIALA DEVESELU

Str. Maria Coloni, nr. 65, Com. Deveselu, Jud. Olt, Cod Postal: 237130

Tel. / Fax: 0249 / 510.589, e-mail scoala _deveselu@yahoo.com

Nr. Masura Responsabil Termen Indicator
. . . ' ‘ o IT/Secretariat, Functionalitate
6. ||Asigurarea unui canal sigur si confidential pentru sesizari. _ Permanent )
Director verificatd
7. |Realizarea unei campanii de constientizare pentru angajati. Consilier scolar Semestrial Evenimente, afise
Elaborarea de rapoarte, analize si prognoze privind | Comisia, responsabil Rapoarte elaborate si
8. Anual
aplicarea principiului egalitatii de sanse. egalitate de sanse arhivate
Asigurarea informarii conducerii asupra legislatiei din Persoana ) ) Informari transmise in
9. ) o ) o Trimestrial )
domeniul egalitatii de sanse. responsabila, Comisia scris
Colaborare cu autoritdti, ONG-uri, institutii de cercetare in o .
10. ) o o o Comisia, director Permanent Parteneriate semnate
domeniul egalitatii si prevenirii hartuirii.
Participarea persoanelor responsabile 1n activitdtile privind ) ) ) o
) ) _ ||Responsabil egalitate | La fiecare proiect |[Raport de implicare in
11.|[programarea, finantarea si evaluarea proiectelor din o .
. o de sanse institutional proiect
perspectiva egalitatii de sanse.
Analiza organizarii muncii, a conditiilor de muncad si a|| Director, Comisia, ) ) Raport de analiza
12. S . . o Trimestrial '
mediului institutional din perspectiva egalitatii. SSM transmis
Monitorizarea cazurilor si elaborarea unui raport anual cétre _ o . .
13. Director, Comisia Martie 2026 Raport transmis
ANES.
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IV. PROCEDURI CLARE DE ACTIUNE
1. Sesizare informala
e Victima discuta cu presupusul hartuitor, daca este posibil.
e Daca nu, informeaza superiorul ierarhic sau comisia.
e Discutia se documenteaza confidential.
2. Sesizare formala
e Plangerea se depune in scris (semnatd) sau verbal (proces-verbal).
o Este Inregistrata intr-un registru special.
e Se deschide un raport de caz care se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii
o Comisia investigheaza faptele In termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.
3. Ancheta
o Se intervieveaza toate partile implicate separat.
e Se intocmeste raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz, si care se nainteaza
conducerii.
4. Masuri posibile
e Recomandari scrise, sanctiuni disciplinare, consiliere psihologicd, masuri de protectie a victimei.
5. Plangere externa

e Se poate face la ITM, CNCD, instanta sau organele penale, conform legii.

V. DEFINITII RELEVANTE
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Hartuirea: Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoana sd se simtd ofensata, umilita sau
intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activitati sexuale ca o condifie a angajarii
persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe incidente
si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Hartuirea morala la locul de munca: /. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedoritd,

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul §i

epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca."

VL. ROLURI SI RESPONSABILITATI
Conducatorul unitatii:

a) se asigurd ca prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul structurilor de specialitate;
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b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex si harfuire morala la locul
de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament necorespunzator sa fie semnalate
si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd cd incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si raportate in
conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducdtorul unitdtii desemneaza prin act administrativ o persoand responsabild/constituie o comisie pentru primirea si
solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumitd in continuare comisia;

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu au constrangeri, de nicio natura,
pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi nregistrate plangerile/sesizarile; registrul va contine
numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de

hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
Persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numitd prin act administrativ al

conducatorului unitatii.
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Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si
analizate cu atentia cuvenitd;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legdturd cu situatiile de comportament
necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteaza conducatorului unitatii toate situatiile de tip hartuire care 1i sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii 1n toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze informatii relevante pentru solutionarea
unui caz de hartuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu conducerea unitatii.

VII. INSTRUMENTE SI RESURSE
o Hotérarea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Resurse de formare (webinarii, ghiduri, materiale informative)

e Sprijinul consilierului scolar.
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VIII. MONITORIZARE SI RAPORTARE
e Se pastreazd un registru de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile;
e Se Intocmesc rapoarte si raport anual transmis catre ANES;

e Evaluarea impactului: scdderea numarului de incidente si cresterea gradului de informare.

Director,

Rusu Ciprian-Eugen



